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Kanepi Giimnaasiumi tootajate palgakorralduse alused
Alus: Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus § 71 1g 2 p 4.

1. Uldsitted

1.1. Kanepi Giimnaasiumi (edaspidi kooli) tdotasude mddramisel ldhtutakse
Toolepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse maddrustest, Kanepi Vallavolikogu
madrustest, muudest t66tasu maksmist reguleerivatest digusaktidest ning kooli pidaja
ja kooli direktori kehtestatud nouetest.

1.2. Opetajate to6tasu madramise aluseks on tiistddajaga tootaja puhul 35-tunnise
toonddal ja teistel tootajatel 40-tunnine toonadal.

1.3. Opetajate kuutasu alammaéérad kehtestab Vabariigi Valitsus.

1.4. Tootajate tasustamisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

1.5. Kooli palgakorralduse pohimdtted on avalikult kédttesaadavad kooli kodulehel.

2. Tootasu maksmine

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja tditis talle pandud to6iilesandeid.

2.2 Tootasu kantakse tootaja esitatud pangakontole iiks kord kuus hiljemalt kuu
viimasel toopéeval.

2.3. Téaistd0ajaga Opetaja annab iildjuhul 23 kontakttundi nddalas.

2.4. Opetajate todaeg, mis iiletab neile kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse
tookorraldusreeglites, to6lepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete tditmiseks.

2.5. Tootaja kontakttundide arvu ja todtasu mééra lepivad tédandja ja tootaja kokku
toolepingus.

2.6. Tootaja ja todandja voivad alustada labirddkimisi to6tasu muutmiseks, kui

kokkulepitud to6tingimused muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
lihtsamaks voi tootaja kvalifikatsioon on muutunud.

3. Taiendavad tasud

3.1. Lisatasu makstakse too6tajale t60 eest, mis ei ole tema to6lepingus madratletud.
Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja todtaja
kokku enne t60 teostamise algust.

3.2 Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest madrab direktor kokkuleppel t66tajaga
ihekordse vo0i tdhtajalise lisatasuna.
3.3. Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib iiletundide tegemise, hiivitatakse

tiletunnit6d kokkuleppel to6tajaga vaba ajaga voOrdses ulatuses voi makstakse 1,5
kordset tdotasu.

3.4. Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest {ildtéoaja sees iildjuhul lisatasu ei
maksta.

3.5. Kui Opetaja ei saa temast mitteoleneval pohjusel anda tunniplaanijargset tundi,
voib teda suunata samal ajal mone teise klassi tundi, mille eest tdiendavat tasu ei
maksta.

3.6. Asendustundide andmine ja tasustamine toimub direktoriga kokkuleppel.

3.7. Preemiat voib maksta tunnustusena to6tajale véljapaistvate todalaste saavutuste
eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis.

3.8. Tulemustasu makstakse, kui midagi on tehtud rohkem voi paremini. Kui
tulemus ei vasta eesmadrgile, saab tulemustasu vdhem voi iildse mitte. Tegu on
muutuva tasuosaga, mis tuleb tdotajal iga kord uuesti vilja teenida. Tulemustasu



tildiseks eelduseks on toolepingu, ametijuhendi ja teiste Kanepi Giimnaasiumis
kehtivate juhendite korrektne tditmine.

3.9. Tulemustasu makstakse tootajatele kaks korda aastas (I poolaasta ja II
poolaasta tulemuste eest) kokkulepitud hindamisnditajate kohaselt ja ldhtudes t66taja
arenguvestluse tulemustest.

3.10. Tulemustasu maksmist hindab komisjon. Tulemustasustamise komisjon on
neljaliikmeline: direktor, Oppealajuhataja ja kaks dpetajat. Komisjoni kinnitab direktor
kdskkirjaga. Tulemustasu komisjoni t66 protokollitakse.

3.11. Komisjon mdddab tdotaja t66 tulemust, andes iga t66 eest punkte. Punktid
liidetakse ning punktidele arvestatakse rahaline vadrtus. Perioodi tulemustasu iihe
punkti summa soltub eelarvevahendite olemasolust ning on seega iga periood erinev.

3.12. Komisjoni poolt hinnatud tulemuste alusel makstakse tulemustasu ka
direktorile.

4. Puhkusetasu

4.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.
4.2. Puhkusetasu kantakse td6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toépdeval

enne puhkuse algust vOi tootaja kirjaliku avalduse alusel puhkuse kasutamisele
jargneval palgapdeval.

5. Joustumine

5.1. Tunnistada kehtetuks Kanepi Glimnaasiumi direktori kdskkiri 08.03.2013 nr 1-2/ 14
Tulemustasu maksmise kord Kanepi Giimnaasiumis ja 17.09.2013 nr 1-2/5 Td66aja ja
palgaarvestuse alused.

5.2. Korda rakendatakse 01.08.2015.



